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ДЕЛО 


Ленинград 


ЗА 6-ЧАСОВОЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ ИНИЦИАТИВА РАБОЧЕЙ ПАРТИИ РОССИИ, ФОНДА РАБОЧЕЙ АКАДЕМИИ, РОССИЙСКОГО КОМИТЕТА РАБОЧИХ 


НАМ НЕОБХОДИМА СОЛИДАРНОСТЬ ТРУДЯЩИХСЯ! 


С 


обрание профсоюза «Металлурги Тюмени» состоялось в конце 2020 года. 
Нанём в качестве гостей присутствовали сопредседатели профсоюза ра-. 
ботников городского наземного пассажирского транспорта «Движение» 


‘и председатель профсоюзной организации завода «Нефтемаш» т. Тюмени. 


на собрании, помимо ваутренних вопросов 
профсоюза, обсуждались такие важные 
вопросы, как 

* прицятие Уетаваи Программы Федера- 
ции профсоюзов России; 

- принятие решения о вхождении Проф- 
союза «Металлурги Тюмени» в ФПР, 

Совместное обсуждение этих вопросов 
"представителями разных профсоюзных орга- 
низаций показало, что в рабочих профооко- 
захестьмомент солидарности по коренным 
‘интересам трудящихся классов населения, 
которые отражены в Программе Федерации 
профсоюзов России «Задачи коллективных 
действий». Это: 

* увеличение свободного времени работ- 
ников путём сокращения продолжительно- 
«ти рабочего дня до 6 часов и введения 30- 
‘часовой рабочей недели без понижения 32 


`работка, а также роста времени оплачива- 
емых отпусков; 

- обеспечение реальных экономических 
тарантий полной занятости за счёт создания 
новых высокопроизводительных рабочих 
местс благоприятными условиями труда; 

* использование роста производительно- 
сти труда не для увольнения работников, 
адля сокращенияих рабочего и увеличения 
‘свободного времени, развитие системы про- 
фессиональной подготовки и переподготовки; 

* увеличение реального содержания за- 
работной платы работников. 

Солидарность проявлялась и в обсужде- 
нии ряда других вопросов. Например, 
по вопросу © том, какие работники могут, 
акакие не могут вступать в наши рабочие 
‘профсоюзы. И все пришаи к единому мне- 
нию то, кстати, прописано и в уставе ФПР), 


что работодатели и их представители, 
обладающие правом найма и увольнения, 
наложения дисциплинарных взысканий, за. 
нимающиеся вопросами нормирования труда 
и начисления заработной платы, недолжны 
состоять в наших профсоюзах, так как эго 
может привести ких загниванию и отступле- 
нию отинтересов простых работнике. 

Мы надеемся, что не за горами то время, 
когда рабочие профсоюзы будут проявлять 
солидарность не только в теоретических по- 
зициях, но в коллективных действиях: под- 
держивать производственные коллективы в 
забастовочной борьбе за улучшения условий 
трудаи повышение зарплаты, выступать еди- 
ным фронтом в защиту профооюзныхакти- 
вистов. Что, несомненно, приведёт к обра- 
зованию городских советов, как органов 
власти рабочего класса, а дальнейшем — 
ик советской власти в масштабах всей России. 

`ПРОЛЕТАРИИ ВСЕХ СТРАН, 
`СОЕДИНЯЙТЕСЫ 


М.А Заварни,РПР Тюмень, 


ДОБИЛИСЬ СВОЕГО! 


«довольные низкой зарилатойн. 
большим объёмом работ; работ- 
ники по уборке и мыть прозо- 

`вопственных помещений одной клининтовой 

компании, обслуживающей ОЛО «Барна- 
ултрансмаш», вконце 2020-го года довели. 

До сведения руководства своё недовольство 

инамерениеуволиться изкомпании, 


Коллективные действия рабочих привели 
куспсху, руваводетю компании произвело 
повышение заработной платы зянзаре 2021-го 
тода ва 30% и объявило о дополнительном 
повышении смарта ещё на 20%, Обыём ра- 
ботдя отдельных сотрудников был снижен, 

Отличный резуляат и пример коллектив 
ныхдействий для всех! 

Теперь нужно организовывать рабочий 
профсвюз, пловить и бороться за прогрес- 
сивный коллективный договор. Нетои самые 
значительные услехи будут быстро нейтра- 
лизованы хозяевами. 


А.В. Лукьяшов.РПР Барнаул 


ДАЛЬЗАВОД. ВЛАДИВОСТОК. 
ИНИЦИАТИВНЫЙ КОМИТЕТ 


пцрасикыхя груш создана во Владивокинка ва предо. ПТИ] 
доремонта «Дальзавод», Товорищи 
ештили кдохпуть вторую жизнь п заводской прафовюзи 


ятия АО «Цен 


улучшить условия своего труда. 
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ПРОФСОЮЗ «МЕТАЛЛУРГИ ТЮМЕНИ» 
НАБИРАЕТ СИЛУ 


«Металлургический завод «Электросталь Тюмени»! 
Профсоюз «Металлурги Тюмени» призывает вас вступать 


п Е 


в свои ряды. 


Кроме повышения заработной платы и соблюдения требований техники безопасности, 
активисты добиваются расширения профсоюзной борьбы на других судоремонтных н су- 
достроительных предприятиях Приморского кра. 

На сегодиншний деньвыдвинут краткий список требований и создана групиа ВКонтак- 


тедля его обсуждения. Ддя информирования всех рабочих завода на проходных раздаюл- 
сялистовки, выделено два активиста, которым можно задать вопросы по телефону. 


ТРЕБОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ДАЛЬЗАВОДА. 
1. Автоматизация труда и повышение заработной платы (ТК РФ 
‘ст.130, 134) 
2. Изменение коллективного договора поулучшению правработни- 
ков (ТК РФ ст.40) 
3. Сокращение продолжительности рабочей недели (ТК РФ ст.95) 
4. Соблюдение требований охраны труда (ТК РФ раздел Х) 
5. Выплаты за совмещение обязанностей (ТК РФ ст.60) 
6. Согласование спрофооюзом объёмавыплаты премий 
7.Запрет на сокращения 
8. Материальная помощь к больничным 
9. Улучшениеусловийтруда и бытовых помещений 
10. 


“обжтьсыйтукя) 


ВНЕСТИ СВОИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ, 
ПРИСОЕДИНИТЬСЯ К ИНИЦИАТИВНОМУ 
КОМИТЕТУ МОЖНО 

взакрьтой группе вру. сотукогвьв рип 
= потелефонам: 

Николай +7-924-241-60-34 

Андрей +7-914-797-60-4 


= Е 
‘борьбы за свои насущные интересы — зарплату, рабочее и свободное время, безопасность 


труда-унас отнимут последние крохи и превратят в полурабов. 
Инициативная група 


Наша свами задана сокращение рабочего дня сповышением уровня реальзото содерна- 
вия зарплаты, улучшение других условий труда. Наша задеча сложная, но выполнимая 
Уеимеется проектпрогрессивного колдоговора, подготовленный профсокезом «Металлурги 
Тюмени», скторым каждый монет ознакомиться внести свои предложения 

Мы публикуем в газете ыжимку — основное, что даст принятие проекта прогрессивного 
поллективиого договора 


ТЛАВНОЕ В ПРОЕКТЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
1, Запрещениеувольнения или перевода работника без согласия профсоюза. 
2. Дополнительныйоплачиваемыйотпуск-20 календарных дней. 
3. Повышение реального содержания заработной платы (компенсация 
инфляцииплюс 20% роста сверхиндексацииежегодно). 
4. Материальная помощь работникам сдетьми, оплата путёвокв 
детские оздоровительныелагеря вовремя школьных каникул. 
5 Дляиногоровних работников компенсация аренды жсилья до 20тьс. руб. 
6. Полное обеспечение спецодеждойи СИЗ. 
7. Сокращение нормальной продолжительности рабочей недели до 30 часов. 
8. Доплата всверхурочное время 500% часовой ставки, 300% ввыходные 
ипраздничныедни. 
3, Защита от иитрафови взысканий наработниковпредприятия. 
КАКВСТУПИТЬВ ПРОФСОЮЗ? 
1. СКАЧАТЬ ДОКУМЕНТЫ ПО ССЫЛКЕ 


рт вошоныраиый [ЩИ 
2. РАСПЕЧАТАТЬ И ЗАПОЛНИТЬ г 

ВИНИЛ ТУ РЛЕНИИ 

АОН НОСТИ ПРЕ СТвлЕНИЕ ИНТЕРЕСОВ 
ВИТЬ СЕНЕ ЯКИмОвЫМ 

али 


Барьба за прогрессивный коллективный договор требует объединевия работников. Профсоюз 
действует на законных основаниях, 
Е.Л Якимов, РР сифодседительпрофснова« Металлурги Тюмени» 


Товарищ! Вступай в общественное объединение «Рабочая партия России»! Борись за интересы рабочего класса! 


Ленинград Электросталь, МО’ Алма-Ата Воронеж Забайкальский край Краснодарский край 
-7-51455245-38 ОжинниквВ.А. +792. Горбулвин С.А. #770179 2971 Миркин Ш, -7494-23437-47 Вихясий С.С. +7-32437-5-ВЗБанаевВ А и Республика Адьтея 
7981-57-47 Датерез ДБ. "Нижний Новгород Алпайскийкрай `  -755-77-ЖНАШьыюв А.Н. "Ижевск 705-457 91-12 Романов. А, 
7821-89-53 Попозм.В. = 47831-28138 Куящев.М. — +7813-228-08-72Лужьянов А.В. Владивосток +7-380-837-27.00Желииин.Р Красноярск 

Москва {79103844 ООЗалловА. В, Астрахань +795028483 04 ВоробыевА ©. ` Иркутск +7.90295358-75Стронеком. С. 
+796 5674АЗШишарыв.И. — Нижегородская область — +7.95286555-49 Тимофей. В Екатеринбург +7908567-86-39 Сарилиев т. Курган 
Королёв, МО +7:908-235 8396 КаляитВ.В. Белгород +7904 03-19 ЧолаА. М, Кемерово 5763680 ХвостьнцевА. А, 


+7968 -О0ФединА. А. 7:919-436-15-46 Родионов А.Н, 


37:923-508-0-57 Грибов, И, 
37-353.080-16.95 Романо В, 


7 Свирицанв А.В, 
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СКОЛЬКО СТОИТ РАБОЧАЯ СИЛА? 


фициальная средняя зарплата в Тюмени в 2020 тоду составила 49 078 рублей. 
"Официально томже20201.в Тюменской области умерло 19131 человек (на2673 
болышьчем в 2019); на светпонвилось 18 928 человек (ва #03 менышечем в 2019), 


Бежушные цифры показывают превыше- 
ние смертности над. рождремостьо. Власти 
много говорят о стимуляции рождаемости, 
дамалоделают: 

`Ваёмженореньпроблены? 

‘Чтобы обеспечить ростваселения,в каждой 
семьедолжно быльне менее трёх детей Наша 
задеча сводится ктону, чтобы подечитать ка- 
копа жедолжиа быть зарплата - цена рабочей 
силы, чтобы обеспечить семяо издлух пзрос- 
“лыххитракдетей. 

Сделанный расчёт показывает, что при 
условии двух работающих в семье цена рабо- 
чей силы составляет 163182 рубля вмесщщ, 

Сравнивая расчетную величину и офици- 
альую феднюю зарплату понимаешь при- 
чины убыли населения Тюменцы немогут 
бепозволить завести двух-трёх и более детей 

Привести зарплату в соответствие со стои- 
мостью рабочей силы возможно только кол- 
`лективной борьбой работников за заключение 
`прогрессивного коллективного договора. 


"Такая борьба улучшит нетолько положение 
конкретных работников конкретного предпри- 
ятия, она поможет всем трудящимся России. 
Идетой станет болыше,и смертность опустит- 
яние рождаемости, и спросповыситоя 

А пока вместо полной стоимости нам плё- 
1зт 1, даи то невсем, ведь средняя зарилага 
— оо средняя температура в больнице 
‘отрашнимации доморга. Собственники средств 
 производствадля увеличения прибыли, напри- 
‘мер, проводят СОУТ, апо его результатам уби- 
рают вредность, сокращают время дополни- 
тельного отпуска, внонечноитотееще больше 
понижают зарилать. 

"Российская буржуазия способна тальк «бол- 
тать» обзтих проблемах, решитьженх наде- 
`леспособентолько организованный рабочий 
клас. 

Ниже размещен подробный расчёт по ста- 
тьям расходов семьи изтрёх человек за 0 лет 
трудовой жизни. 

`СПЛурушев,РИРюмень 


РАСЧЁТ СТОИМОСТИ ТОВАРА РАБОЧАЯ СИЛА ДЛЯ ТЮМЕНИ. 


МАРТ 2021 ГОДА 
`Всетоза30 Вмесян, 
СТАТЬЯ ЗАТРАТ лет,руб. руб. 
`Покузажилья аззаю = 50704 
"Рамоитжилья раза заЗ0лят 349520 9472 
Оплианоммунальныхзелу (родвсвмеон) таювы 5083 
Охранакиертиры 2440 818 
ППриобретениеннис гаи журнал музыки, оплата интернет мобильники = 82800 2300 
_Кутьтурно бытовятечник в00ж 1694 
Комтклеры 5000 1500 
"Покузкамебали эвм 1552 
 Крупоабаритааятения ЕЕ 
 Кронимепринадрюжность ям 570 
Ванныеи туалетянепринадежности 150960 4286 
Одежданобуь сезонная повседненны ивыхуния това 3280 
Заритынастранование троих детей до Олат зом 750 
Оплтамедицинских услу: Втомчистестматолоснческие услупьдрутеулии — 7000 2028 
"Приобретелиемедикаметози другихнедисинси средств 30852 86 
 Плитазаоздоровитьлью-фиожульурные услуги зади — 10000 
Затраты наприобретае спортаото актера отд 591 
Поатазасоержание дет адских дошеольных учреждениях 21600 во 
Затраты на обучение дей ввысших учебных заведениях 2700—7667 
Заритынапитаниедона розбд 33479 
Затраты нелитаниевне дома 60630 — 16740 
Отчислетия знетосударстенный пеясионный фозддтя обестежния нормаляюй 
ожвмивстрости твою авы 
Зататы магпольование общестьеннымтравстортом 109ю 2860 
Заратынаприобретчнеи содержаниеденного учасва зто — 10333 
Затраты самейных отдых 1 развлодоо путан 525000 14583 
Затратынасемейныепрамники, ветючая подарки 877500 24375 
Заратынаскадьбыдетей зв ВИ 
Затраты напосещениетеатров музее, кщерт 5400 15000 
Зтатынаприобрететневовоотимобиля вредит баждые Олей зочза 8540 
Страхова, налоги нааитомобиль зоо 1083 
Энетпуатазиониыерасодыиаашиемобиль басив,ТО,дитостыя) 32500 9042 
Затраты нагогребение умерших родителей зоо 833 
Зарилатавмеси рботвющетовсемые 245495 
Сузетмеободимости уплаты налог э0дз 277409 
`Бслирабогиютдрачелоекео семье яя 1631 


`Редикция полностью согоснасазтором вка- 
чествеуной оценке, о обрашрет внимание, что 
единая методика расчёта создана докарами мор 
ского порта Санкт-Петербурга очень давно. 

Систематически она изложенав книге Миха- 
ила Васильевича Попова «ПОЛИТИЧЕСКИЕ 
СОСТАВЛЯЮЩИЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДО- 
ВЫХ КОНФЛИКТОВ». Втораятлава злой книги 
«П. Объективная основа разрешения социаль 
нотрудовых конфликтов по зарплате» предпо- 
лагает базу для раста вкмичестве 25 лети 
меощее рабочего стажа. 

`Вэтом заложен большой смысл, который не 
только облегчает расчёты, но и укзывает на 


нормальную продолжительность трудового ста- 
„жа, нор человак может отдать обществу мак- 
симум возможного, по ие перегореть пе уни- 
чтожитьсвое здоровы работа до смерти, Изме- 
нение эй базы, кроме того, приведёт к 
невозможности сравнение ранее сделанными 
расшётами, что толью на руку вожим залуть- 


Книганакоцитота библиотеке 
РА по ссылке: Ст 

пре риетвли 
ронкьезке- воза узушеи- 
зобаочгифочух копаю 
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ЛЮДИ ГИБНУТ ЗА МЕТАЛЛ 


«давно на нашем предприятии зачитали приказ о несчастном случае, 
произошедшем с подручным сталевара на Новотроицком металлурги" 


‘ческом комбинате, 


Вотчто сообщают СУ СКРго региону: 

«По данным ведомств вечером 7 ноября 
2020тодаподручный сталевара паходилояна 
прабовем мести вьтолнял обеанности попроиз- 
`водству Доводке стали И обслуживанию печь 
ковша, кода со стены обрушилась затверданшая 
месьшлакаи металла, Рабочий получилемер- 
тельныетравмь». и 

Следственная группа провела детальный 
осмотр площадки, где произишла трагедия. 
Ипяты необходимые документы, «В рамках 
расследуемого уголовногодела следователям 
предстоит дать процессуальную оценку дей- 
‘виямдолжностных лиц ответственных за со- 
‘блюдение правил безопаености при производ- 
‘сте работ», - отметили в СУ СКР по Орен- 
бургсной области. 

Почему происходят такие трагедии, можно 
„лнихпредотаратить нак устроена акрана труда 
вапредприятия 000 «УГМК Электросталь» 
городе Тюмени? 

"Руководство участков ознакомило рабочих 
цеха с приказом о несчастном случае сзапи- 
ыювличных книжках. И. назлом всё. А со 
словрабоних сталеплапильтого цеха непосред- 
‘ственное руководство принуждает персонал 
производить ежесменную уборку в том же 
самомместь. Холинаходитьсятам запрещено. 
Но мастерам дела нет до техники безопасно- 
‘сти главное у них — инструкции о штрафах 


"рабочим. Отметим, что никаких ипрафов 
взаконенет все штрафы работнику строгоне- 
завониы, Людей припуждают рисовать сооим. 
здоровьем и жизныю, запугивая снижением 
‘премии» и увольнением, или просто пользу- 
зютсн невежеством рабочих. 

"Поскольку по закону именно ИТРвпервую 
очередь несут ответственность за своих под- 
инённыхто постузают просто: большинство 
‘распоряжений о работе в опасных местах вы- 
даются либо прямо устно, либо на букажках, 
но имеющих юридической силы: безподли" 
сей, без оформления. И доказатьвину началь- 
ника будет сложно, он непременно свалит всё 
`варабочего 

ПочемужеИТР игнорируют нормы безолас- 
"ных работ засиётрабоних? А онитожевыпол- 
яхлттакиежеприжазы своего начальста, ивы- 
полнитьих, соблюдая нормы труда, не могут 
даинежотят, 

"Надеюсь, что эта статья откроет глаза 
`нагрубейшие нарушения правили норм охра- 
`нытруд,какна нашем заводе, таки на других 
предприятиях отрасли Нужиоуже сейчастре- 
 крацать нарушать законодительство,втомчис- 
“лесами рабочим, ине дожидаться, когда что- 
топроизойдеизтим займется прокуртура. 


Е.А Яким, РИВлодручный сталевара, 
‘сирезкидитель профсокия «Металлурги Томе» 


«ИСКРА» НА «ЭЛЕКТРОСТАЛИ» 


У 


чредительное собрание боевого профсоюза работников АО «Метал- 
лургический завод «Электросталь» «Искра» состоялось 21 февраля 
2021 года. Вопрос о создании своей рабочей профсоюзной организации 


унас стоял уже давно. Последние два года — особенно остро. 


(2016-го на нашем предприятии ие про- 
водилась индексация заработной платы, 
не говоря уже о повышении её реального 
содержания, 

С 2019-го руководство завода сокра- 
тило численность работников с более 
чем5000 до менее 4000 человек. 

Сейчас предприятие работает в режиме 
‘неполной рабочей недели (4-х девка) 

А действующий — «родной» для руко- 
водства завода - профсоюз ГМИР занимая 
‘соглашательскую с начальством позицию, 
лёгкой руки председателя подписывает 
приказы работодателя «с учётом мнения 
`представительного органа работников». 

Этокак же хорошо профком ППО ГМПР 
учитывает наше мнение, это живём мы 
день ото дня все хуже и хуже и тысячами 
лишаемся работы? 

На волне возмущения сформировалась 
инициативная группа работников, стремя- 
щихся разобраться в ситуации. 

`Изучая действующее законодательство, 
мы пришли к выводу, что улучшить на 
ши условия трудамы можем только путём 
заключения прогрессивного коллектив- 
ного договора. 

Но кто его будет заключать? 

Теже люди, кто содействует капитали- 
тувухудшении нашего положения? 

Стало очевидно, что для заключения 
КДнавытодньх для работников условиях, 
необходима смена профсоюзного руко- 
водства. 

'Нокак этого добиться? 

В соответствии с Уставом ГМПР слчёт- 
но-выборная кампания проходит один раз 
впять лет. Но проходит она в стиле неко- 
сго «междусобойчика». Год назад, ие- 
заметно для рабочих, был продлён дей 
ствующий коллективный договор. А узна- 
ли мы об этом уже по факту, открыв 
заводскую газету «Металлург». 


21 фепраля инициатипная группа сде- 
пала первый шаг к заключению прогрес- 
сивного КД, а именно: учредила свой 
профсовоз. Боевой профсскоз работников 
АО «Электросталь» «Искра». Мы приня- 
ли Устав профооюза и избрали профком. 

Сейчас профсоюз «Искра» занят при: 
влечением в профсоюз работников завода, 
прежде всего рабочих, подготовкой изме. 
нений в действующий коллективный 
договор, и, самое главное, организацией 
обучения членов профсокза 

К сегодняшнему даю уже работает сайт 
профсоюза йга-ргоЁти. и внутрипроф- 

В перспективе мы планируем стать 
‘зленской организацией Федерация Проф- 
союзов России (ФПР). 

Удивительно, но сегодня для очень 
многих работников является откровением 
тот факт, что можно создать свой проф- 
союз, что данное право прописано в законе, 
и законно препятствовать этому нельзя! 

Мы обязательно поделимся своим 
опытом с делегатами Российского коми- 
тета рабочих в Нижнем Новгороде, атак- 
же поможем нашим соседям — работни- 
кам электростальских предприятий: ПАО 
«Машиностроительный завод», ОАО 
«ЭЗТМЬ и «ЭХМЗим. Н. Д. Зелийского», 
ОКБТМ в учреждении своих боевых проф- 
союзов. 

‘Чтоб закончить муки, 
пора всё брать в рабочие руки! 


А.С. Иванюк,РПР, 
ниженер, предесдитель профевюза «ИСКРА» 
Сайтпрофсока За 
«Искра» 

`Варекга-риоли/ 


Товарищ! Вступай в общественное объединение «Рабочая партия России»! Борись за интересы рабочего класса! 


"Лодейное Поле 
-450-274-40-46 ЛацукВЕ. 


"Новосибирск 
:+7.951-383-27-68 Чайка В.И, 
-7-953783-1-61 ЗайщевД. С, 


Омск 
-+7:950-348-65-00 Тоболинат. И 
-7:918-507-24-43 Тимошенко. В. 


"Нижний Тагил 
:7822-116758Киустин.В, Орёл Печора 
+7.920-285 3912 Черсыиавол.В. = иРеспубликаКоми 
` Новочеркасск: Пермь, +7:9125550-72.58 Чурякиа С.Н, 


7-9001324-50ПооювЕ. С. 


+7-912:883983туменМ А. 


-7-987-152.0380 ГардоннинМВ. 


Ростов-на-Дону ‘Ставрополь, . 
ртЗоВкантитнВ. — УЗтАВлЧичренв.В [= [в] 
РЗОА5?ВЛаинл С мень 
Позульт межд Н, ВНЕ Гетитикд, 

ское Улан: 
-79ИЗОЗЗАвкищЕ В. #798855 Коли В 
Самара  Челябитек 


7-951-475-2925 Волюв К.Ю, 


® ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 


РАБОЧАЯ ПАРТИЯ РОССИИ 


Мы боремся за сокращение рабочего дня 
и повышение заработной платы! 
и 


Борьба рабочего класса, 
трудящихся победоносна, 
если они осознают свои 
объективные интересы 
и организуются с целью их 
осуществления. Для этого и нужна 
партия рабочего класса, в которую 
объединяются рабочие, служащие, 
интеллигенты, отстаивающие 
интересы рабочего класса, а потому 
и всех трудящихся 

УТ Программа РПР 


Михаил Анатольевич Егорчев 
Слесарь по ремонту технологического 
оборудования 6 разряда, 

член ЦК Рабочей партии России 


Устав Рабочей партии России п.15: Решения руководящих органов 
считаются принятыми, если рабочие составили большинство голосовавших 


[#13] ТОВАРИЩИ РАБОЧИЕ! 
3: Вступайте в Рабочую партию России! 
[=]. ВРМ!@ЕРМ/-МО$.ВИ | Т. 8-912-983-99-23 
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СОКРАЩЕНИЕ - ЧТО ДЕЛАТЬ 


'ПАО «Уральская кузница» началось сокращение работникак, По неподткер- 
жленной информации (официальных приказов небыло), собиранлся сократить 
поридка 70 человек. Работникам предлагают подписать соглашение. Какое? 


Такое, при котором они получат 2 оклада 
‘икомпенсацию за неиспользованный отпуск. 
Нокомпенсация за стпуск выплачивается при 


дас5-4наЗили предоставляют другие рабо- 
‘зиеместьс заведомо низкой оплатой тем самым: 
выдавливают работников с предприятия, 


‘любом увольнении. Нексторым предлагают 
‘добровольно согласится на снижение разря- Дитрий Рядовой 
`Вкачестве поддержки тем, кто оказалсяв подобной ситуации редакция публикует профес. 
‘алональный оридический совет, но обращает внимание, что одиночная рабочая борьба го- 
разо слабее, чемкоилективная, 


КАКПРИ СОКРАЩЕНИИ ПОЛУЧИТЬ 5 ОКЛАДОВ: 


К свастью, большинство работников в России знает, что российское трудовое законодательство 
непозволиетуволить работника незамедлительно без оиласия работника. Оговарнися, что мы здесь 
рассматриваем только теслучаи, когда работодатель стремится соблюдать трудовое занонодатьльстьо 
ибо созаетхотя бы видимость этот, работник работетаобросовестьо, бе существенных нарушений. 

Какправило, работодатель, торый хочет как можно скорее иубавиться поваким либо причинам 
ат определённого работник, предлагаст работнику заключить соташение о незамедтительном 
`асторжениитрудового договора выплатой двух среднемесячных заработнов, Приэтомаргументация 
‘работодателя следующая: всеравно вам при сокращении полагается два среднемесячных заработка, 
Третий -тольяопо решению органовзанятости. Боли работник нанинаетсторить работодательможет 
соласитьсяи натри оклада. 

Ураризпорукам работники рабутодутельрададит Ребоник доволен получаем 2-3 редвемеоных 
заработновитем, чтозазтра ненадо на работу; а работодатель тем, чтообманулработниха (избавился 
«т нету сразу выплтив 2-3 оклде, вчесто того, чтобы платить ему 45 окладов, 2 месяца ждать 
возмажиостиуволитья аезанинаться паправлетием уведомления органы занятости) 

Ачто бы следовало сказать работнику? Вот правильный ответ: 

—Нухорошо, Сокращение так сокращение. Начивайте процедуру - уведзиляйте меня под рослись 
атаюкеортанзанитости Далееяпрорабстаю у Васдво месяца (получу двезаролать} аещё при увольвении 
‘получувыходноепособиев размере среднемесячного заработкав счёт первого месяца пойска работы, 
(тот З зарплаты). Кромезтого если задва мес работу я ненайду, вы мне позанону выплатит 
ащёодин среднемесячный заработок (Итого 4 зарплаты). Бели и за третий месяц работу не найду; 
орган занятости заставит вас выпуатитьмиеещуеодинсредиемесяаный заработок (ия этогоя стану 
аучётв органозанятти втечениодвух недель после увольнения). Итог -4-5зарпляано2-3. Кроме 
этих, увольнение связи с сокращением непревращаетвас сразу безработного, адаёт отсрочку да 
месиу, втеченненлорых вы продолжаете работать 

`Призтом работникам следует учитывать что права требовать оклады у работника нет Более того, 
`наиболееихщрённые работодатели могут провоцировать работника на требование окладов, чтобы 
а 

„Логика здесь должна бъть следующая. Хотите сократить? Сокращайть, по по закону Не хтите 
сонрацутьи предрагаете аклкчить соглашение расторженнитрудового договора? Хороиго, дайте 
проект я посмотрю. Если ово мне понравится (например, если там буде 5 окладов) я подлишу: 
Аубеждатьмеявтом, чт уволиться завтра с2-Зокладами - этодуя меня хороший вариант пажалуйсть, 
ненадо 

'Вотошении вышензложенногопредлагаем самостоятельно ознакомитсяеч1, 2 ст178 Трудового 
кодекса Российской Федерация (КР), чЗет18ОТК РФ. ст25 Закона Фот 19.04.1991 № 1032-1 
«Озаняттивеленияв Российчюй Федерации» чтобы бытьготовым«клерчоворам сработотелем. 


|. Михайлов,юрист 


ЧУДА НЕ ПРОИЗОШЛО 


«давно говорили о том, что если восстановят памятник Феликсу 
Дзержинскому на Лубянской площади, то это будет означать провал 
идей и лозунгов, под которыми разрушали социализм. 


Вот уме само правительство через свою га- 
зетусробщеет что «естественная убыль» насе- 
ления — почти 700 тысяч человак, и миграци- 
онный прирост (чуть больше 100тыслел её 
неперекрыл, ав2014-202О годах доходы нзсс- 
`ленияупали больше чем на 10%,520201--на3% 

"Стоимость минимального набора продук- 
тов питания вцелом по стране за 2020 г под- 
няласьна 96%. Нозтовцелом. В Саратовской 
областизтотнабор подорожална 15% Челя- 
бинской — па 14,1%, во многих регионах 
ва 11-12%. 

"Индекс промьшлееного производства по Рос- 
497.4 т 2019 пода падение, Вложения 
восновной капитал98 6% от2019 года паде- 
ние. Проероченная задолженность позаработ- 
пнойплатев 1 векевРоссии 1628 млн дублай () 

Нас заставляют работать по 12-16 часов, 
не оплачивают как положено, работу в выход" 
ные, ве плмят сверхурочные, Капиталисты: 
иих подручные не утруждают себя соблюде- 
нием даже своих завзное. 


Актовзтом виноват? Виноват капитализм, 
петрессивный строй реутлат онтрревольюции. 

Виноваты его предсталятели  калитали- 
ты, ихолуйствующие перед ними интелли- 
пантыичасть несозвательных рабових, упрек 
защищающих интересы буржуазии против 
интересов рабочих. 

Виноваты и мы сами, так как не объединя- 
амслинеборемся, Боимся объединить, как 
будто усатый таракан действительно может 
нас съесть; и мы несём ему своих детушек, 
воторых ждёт худшая участь, ведь пока ещё 
остаются родимые пятна содиализма в ны- 
нашном капитализме, но их вовменьшеи мень- 
ше 

`Нужно объединяться в боевые профсою- 
зы Толькотактрудящиеся могут сначала про- 
тивостоять, затем и диктовать свои условия: 
условия труда и отдыха, заработной платы, 
справедливого устройства общества. 


В.С Щербаков, РР 


НАЧНЕМ С НАЧАЛА 


`людейв профсоюз или наковференцию, выработать требования к колдогово- 


Н которые товарищи думаюту что для начала борьбы нужно СНАЧАЛА субрать 


рундать лицям возможность коллективно создать этот сложный документ — 


прогрессивный коллективный договор. 


Нодело делается нетак! 

Проект коллективного догорора напишет 
один, максимум два человека, ннициатив- 
ная группа сознагольных, звающих дело, тго- 
етически подкованных товарищей. 

'Ониже создадут выжимку» на одну стра- 
вицувкоторой будут 6-10 важнейших пунк- 
товколлективного договора и адреса для свя 
зисиницитивной группой. Ват тот документ 
— короткая, понятная листовка па одну стра- 
ницу-ужеявляется оружием рабочих в бор 
беза вонинтересы, з первую очередь за сою 
организацию. 

"На базе этой агитации и пропаганды мож- 
но: расширятьннициативнуютруппу, форми- 
`ровать рабочее ядро в существующих, даже 
и ожёлтых» профаоюзах. Или, если барский 
профсаюзнепробиваем, создавать свой бо- 
«вой — профсокя. Можно обсудить и сам 


‘договор, возможно у кого-то появятся дель- 
ныскомментарии. 

А что практически невозможно сделать? 

знакомить большинство работников 
с проектом коллективного договора, Этот 
‘документ объёмен, у него сложный текст 
Мало ктопрочитает до онщедаже самый луч- 
ший проект. Отмахнутся, скажут что преме- 
нинериди пообещают прочесть «как-нибудь 
потом», а время будет упущено. 

Крайне трудно или даже невозможно со- 
эдатьпроектволлективного договора коллек- 
тивным жетворчеством. На согласования уй- 
дётморевремени и крайне необходимых для 
‘действительной борьбы сил. 

"Товарищи дальневосточники и тюменцы 
пошливерным путём. И уних всё получится! 


В.Е. Лецую РР 


НАДО БЫЛО РАНЬШЕ, 
НОИ СЕЙЧАС НЕ ПОЗДНО 


сли дело дошло до сокращений, да ещё массовых, значит, борьба была пронграва 
значительно раньше, или борьбы не было вообще, Следовать советам юриста сей 
часочень полено. Ноэтоужебитьё по хвостам. 


Как вспоминает славный редактор газеты: 
«Народная правда» А. В, Золотов: 

«У нас был Анатолий Михайлович Пзу- 
нов, который в своб время организовал на 
своём заводе борьбу за выплату долгов 
по зарплате увольняющимся, Борьба была 
успешной, `а он в результате остался 
единственным рабочим на заводе». 

`Из этого нужно извлечь урок и тем, ного 
сокращают; итем,кто остаётся 

Ведь работу сокращённых переложат 
на вас, а денег прибаят на копейку и нена- 
долго. Васужеударили, ивы удар пропустили. 


Ядуманю, лучшим выбором была бы рабочая 
солидарность. Отказ от работы всех рабо- 
чих всех кузнецов и подмастерьев стребо- 
ванисм прекратить сокращения, Этот этап 
борьбы неизбожно настанет так не лучше 
линачать его сейчас, пока хозяева не распы- 
лили рабочий коллектив, пока васещёмного, 
ивы в состоянии своей волей остановить 
весьзавод, лишить калиталистови их холуво 
всех доходоп, ударить по самому больтому, 
покармаиу. 


ВЕ.Лацую РИ 


НЕОБХОДИМО ВОССОЗДАТЬ ОБЩЕСТВО 
ДРУЗЕЙ «НАРОДНОЙ ПРАВДЫ» 


и учейками распространяется у фабрик н заводов Россин ваша газета, 


ут членов Рабочей партии России почти ежемесячно издаётся 


аполучившие газету несут едальшев цеха, на снои рабочне места. 


Создаётся и укрепляется система 
распространения «Народной правды», 
друзьями которой становятся не только 
иууатели и распространители, но и уже 
постоянные читатели рабочие. Нам надо 
только осознать, что фактически образуется 
общественное объединение, члены второго 
пишутвтазету издают еви распространяют 
среди рабочих 

В соотиетствии с законом общественное 
объединение может действовать без 
регистрации. Являясь общероссийским, 
оно может иметь отделения в различных 


"регионах и свои региональные органы, 
вкоторых соединяются в общем деле члены 
РПРи беспартийные Давайте считать, что 
все, ктоизайт, распространяет и регулярно 
читает нашу газету, входит в Общество 
друзей «Народной правдь». 
 Воссоздадим общество 
друзей «Народной правды»! 


М.В. Попову РИ, 
заместитель главного редактора: 

газеты «Народная правда», 
‘профессор о кафедреэкономикии права 
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Рабочей Академии, Рабочей партии Рос- 
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Чтобы специальный выпуск газеты 
продолжал выходить, высылайте свои 
статьи о борьбе за интересы трудящихся 
наддрес: 274 @грм-тоз.ги 
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ния Фонда Рабочей Академии, 
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